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معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کردستان

مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
برنامه دوره(Course Plan)
	دانشكده:      پرستاری و مامایی                                 
	سال تحصیلی:99-1398
	نیمسال: دوم

	نام واحد:  آموزش به مددجو                 
	تعداد واحد: 5/1 
	نوع واحد  : نظری- عملی

	رشته: پرستاری- داخلی جراحی 
	مقطع: کارشناسی ارشد 
	ترم: دوم

	پيش نياز :     ندارد
	محل برگزاری: دانشکده ی پرستاری و مامایی
	مدرس : دکترمحمد فتحی


شرح درس
در این درس روشهای آموزش و اصول یاددهی و یادگیری، عوامل موثر بر هرکدام مطرح و مورد بحث قرار می گیرد. هر دانشجو دو برنامه آموزشی را برای یک گروه دانشجو یا فراگیر(یکی در داخل و یکی در خارج از کلاس) طبق الگوی تعیین شده تهیه و علاوه بر ارائه کتبی به صورت عملی اجرا و ارزشیابی می کند.
هدف کلی
تسلط بر دانش و کسب مهارت های تدریس و برنامه ریزی آموزشی به منظور طراحی برنامه آموزشی، تدریس و ارزشیابی نحوه اجرای آموزش جهت اعتلای آگاهی های مددجو، خانواده، دانشجویان و کارکنان در سطوح مختلف.
رئوس مطالب: 
یادگیری، الگوهای تدریس، برنامه ریزی آموزشی، اهداف، راهبردها و مواد آموزشی، اصول یادگیری بالینی، یادگیری مداوم و مادام العمر

مراحل اجرایی پانل، سمینار، کنگره، نیاز سنجی آموزشی در نظام سلامت، آموزش به مددجو و خانواده، به کارکنان، انتخاب و بهره برداری از رسانه ها، استفاده از روشهای آموزش از راه دور، روشهای نوین تدریس در علوم پزشکی، طراحی و برنامه ریزی یک آموزش ( آموزش انفرادی و گروهی) ، ارزشیابی آموزشی ( مفاهیم ،  اصول، انواع آن، آزمون ها و کاربرد آنها) و  ارزشیابی عملکرد

اهداف اختصاصي 
در حیطه نگرشی

1- مفهوم  يادگيري را تشريح نمايد.
2-   اصول يادگيري را بيان كند. 
3-  تئوريهاي يادگيري را با يكديگر مقايسه نمايد. 
4- عوامل مؤثر بر يادگيري را شرح دهد. 
5-  برنامه ريزي آموزشي را تعريف كند. 
6- انواع روشهاي برنامه ريزي آموزشي را شرح دهد. 
7- مراحل برنامه ريزي آموزشي را تشريح نمايد. 
8- اصول یادگیری بالینی را شرح دهد.

9- عوامل موثر بر یادگیری بالینی را شرح دهد 
10- واژه های کلیدی در تعلیم و تربیت را توضیح دهد.
11- ویژگی های تدریس فعال را شرح دهد
12- الگوهای تدریس را نام ببرد.

13- طبقه بندی انواع الگوهای تدریس را توضیح دهد.
14-  يك طرح دوره را طراحي نمايد. 
15- يك طرح درس روزانه طراحي نمايد. 
16- روشهاي توضيحي تدريس را شرح دهد. 
17- روشهاي دانشجو محور و معلم محور را مقايسه كند. 
18-  مزايا و محدوديتهاي هر يك از روشها را شرح دهد. 
19- انواع روشهاي فردي و گروهي دانشجو محور را با هم مقايسه نمايد. 
20-  مزايا و محدوديتهاي روشهاي مختلف را با هم مقايسه كند. 
21-  مباني نظري در روشهاي دانشجو محور و معلم محور را مقايسه نمايد. 
22- در برنامه آموزشي از روشهاي مختلف ياددهي ـ يا دگيري استفاده نمايد
23-  اصل انتخاب محتواي آموزشي را شرح دهد 
24-  انواع منابع انتخاب محتوا را شرح دهد
25-  نحوه تنظيم محتواي آموزشي را توضيح دهد. 
26-  انواع رسانه هاي آموزشي را طبقه بندي نمايد
27- مزايا و محدوديتهاي رسانه هاي مختلف را با هم مقايسه نمايد . 
28- اصول كلي در طراحي رسانه هاي آموزشي را شرح دهد.  
29-  اصول كلي استفاده از رسانه ها را بيان نمايد   
30-    اصول طراحی و برنامه ریزی آموزش را توضیح دهد. 
31- برنامه ریزی آموزشی، اهداف، راهبردها و مواد آموزشی را شرح دهد.
32-  برنامه ریزی آموزشی فردی را ارائه نماید.
33- برنامه ریزی آموزشی گروهی را ارائه نماید.
34-  آموزش از راه دور را تعريف نمايد
35-  كاربردهاي آموزش از راه دور را شرح دهد. 
36-  مزايا و محدوديتهاي آموزش از راه دور را شرح دهد
37- - ارزشيابي آموزشي را توضيح دهد
38-  انواع ارزشيابي آموزشي را مقايسه كند
39-  اصول ارزشيابي را بيان نمايد. 

در حیطه  عاطفی

در مدت دوره دانشجو قادر باشد:

1) در کلاسها حضور فعال  داشته باشد. 
2) در بحث های گروهی بطور فعال شرکت کند. 
3) مطالعات  مرتبط با موضوع درسی را انجام دهد. 
4) انگیزه و توجه لازم را در ارتباط با مطالب درسی کسب نماید.
5) در انجام و ارئه آموز ش ها  و وظایف خود احساس مسؤلیت نماید.
در حیطه  روانی حرکتی

تا پایان دوره دانشجو باید بتواند:

1) دو  عنوان آموزشی را برای گروههای هدف را انتخاب ، آماده و تمرین نماید.
2) دو مورد ارائه کلاسی و غیر کلاسی  ترجیحا مرتبط با مسائل آموزشی دانشجویان و سلامت کارکنان  را به طور کامل بنویسد و با دقت انجام دهد
ب) عملی: نیم واحد ( 17 ساعت)

طراحی و برنامه ریزی آموزش به مددجو و خانواده

طراحی و برنامه ریزی آموزش به کارکنان

طراحی و برنامه ریزی اموزش به دانشجویان

شیوه تدریس: به منظور دستیابی به اهداف آموزشی در این کلاس از روش سخنرانی ، بحث های گروهی و پرسش و پاسخ با استفاده از وسایل کمک آموزشی مناسب و احتمالا کار عملی در مرکز مهارتهای بالینی  استفاده خواهد شد.
روش تدریس : 
سخنرانی - پرسش و پاسخ- بحث گروهی و ارائه کنفرانس و کارگروهی
نحوه ارزشیابی و تکالیف دانشجو:
· حضور فعال و بدون غیبت  در کلاس ( 1 )
· ارائه  شفاهی و کتبی مباحث تعیین شده بر اساس جلسات مقرر  ( 3 )
· کار عملی ( 4 )
· آزمون کتبی دوره ای و پایانی ( 12 )
منابع جهت مطالعه :
1. طراحی نظام های آموزشی: تصمیم گیری در برنامه درسی و طراحی برنامه درسی، زفسکی، ای جی.
2. راهبردها و فنون طراحی آموزشی. لشین سی بی و پولاک جی و رایلگوث سی ام. 
3- Keating S B. (last edition). Curriculum development and evaluation in nursing, Lippincott:Williams and Wilkins.

4- Uys L R. Gwele N S. (last edition). Curriculum development in nursing: process & Innovation, Londonm Routledge. 
5- Bastable,S.B.( Last Edition), Nurse as educator: Principles of teaching and learning practice,Boston: Jeons & Bartlett Publishers

6- Billings,D.M.and Halstead,J.A. .( Last Edition),Teaching in Nursing:A guide for faculty,Saunders,Elsevier
7- کتب و مجلات معتبر در ارتباط با آموزش و یادگیری مطابق با دانش روز 
جدول زمانبدی ارائه مطالب
	جلسه
	هدف کلی
	اهداف جزئی
	مدرس

	1
	- آشنایی با واحد درسی و برنامه آموزشی

-  یادگیری و عوامل موثر برآن
	1. یادگیری را تعریف نماید.

2. تئوری های و اصول کلی یادگیری را ذکر نماید.
3. عوامل موثر در یادگیری و یاددهی (آموزش)  را توضیح دهد.
4. انواع یادگیری مهارتهای ذهنی و راهبردها را شرح دهد.
	دکتر فتحی

	2
	 سطوح یادگیری و آشنایی با یادگیری بالینی و عوامل موثر برآن
	1. اصول یادگیری بالینی را شرح دهد.

2. عوامل موثر بر یادگیری بالینی را شرح دهد.
3. روشهای یادگیری مداوم و مادام العمر را توضیح دهد.
	دکتر فتحی

	3 
	مبانی نظری تدریس و آشنایی با الگوهای تدریس

	1. واژه های کلیدی در تعلیم و تربیت را توضیح دهد.
2. ویژگی های تدریس فعال را شرح دهد
3. الگوهای تدریس را نام ببرد.

4. طبقه بندی انواع الگوهای تدریس را توضیح دهد.

	دکتر فتحی 

	4
	روش های نوین تدریس در علوم پزشکی: 
	1. روش های نوین تدریس در علوم پزشکی را نام ببرد.
2. مزایا و معایب هر روش را توضیح دهد.
	دانشجو

	5
	مراحل اجرای پانل، سمینار و کنگره
19/1/97
	3. با مفاهیم  پانل، سمینار و کنگره آشنا گردد. 
4. مراحل اجرای پانل را توضیح دهد.
5. مراحل اجرای سمینار را توضیح دهد.
6. مراحل اجرای کنگره را توضیح دهد. 
	دانشجو

	6
	آموزش به مددجو و خانواده

26/1/97
	1. اصول کلی آموزش را شرح دهد. 
2. اصول آموزش به بیمار را شرح دهد.
3. اصول نیاز سنجی آموزشی را شرح دهد. 
	دانشجو

	7
	آموزش به کارکنان

2/2/97
	1. اصول نیاز سنجی آموزشی در نظام سلامت را توضیح دهد.
2. اصول آموزش به کارکنان را توضیح دهد.
	دانشجو

	8

	اصول طراحی و برنامه ریزی یک آموزش

9/2/97

	1. اصول طراحی و برنامه ریزی آموزش را توضیح دهد.
2. برنامه ریزی آموزشی، اهداف، راهبردها و مواد آموزشی را شرح دهد.
3. برنامه ریزی آموزشی فردی را ارائه نماید.
4. برنامه ریزی آموزشی گروهی را ارائه نماید. 
	دانشجو

	9
	روش های آموزش از راه دور

انتخاب و بهره برداری از رسانه

16/2/97
	1. با روشهای آموزش از راه دور آشنا گردد.
2. نحوه انتخاب و بهره برداری از رسانه را در آموزش توضیح دهد.
	دانشجو

	10
	آشنائی با ارزشیابی آموزشی
	1. مفاهیم، اصول، انواع روشهای ارزشیابی آموزشی را شرح دهد.
2. انواع آزمون ها و کاربرد آنها را شرح دهد.
	دکتر ولیئی

	11
	آشنائی با ارزشیابی در بالین
	1.    مفاهیم، اصول، انواع روشهای ارزشیابی در بالین را شرح دهد.

2.    معضلات اخلاقی، قانونی و اجتماعی مرتبط با ارزشیابی را توضیح دهد.
	دکتر ولیئی

	12
	آشنائی با ارزشیابی عملکرد
آشنائی با تفسیر نتایج ارزشیابی
	1. مفاهیم، اصول، انواع روشهای ارزشیابی عملکرد را شرح دهد.
2. روشهای درجه بندی را توضیح دهد.
3. روشهای تفسیر نتایج ارزشیابی را توضیح دهد.
	دکتر ولیئی
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